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นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

เพื่อวัตถุประสงคใ์นการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล  พ.ศ. 2562 นโยบายคุม้ครองขอ้มูลส่วน

บุคคล (“นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล”) ฉบบันี ้ก าหนดรายละเอียดเก่ียวกับการด าเนินการของบริษัท ฯ สยาม 

เซยซ์อน จ ากัด (“บริษัท ฯ”) ในการเก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผย (รวมเรียกว่า “การประมวลผล”) ขอ้มลูส่วนบุคคลของ

เจา้ของขอ้มลูซึ่งรวมถึงพนกังานของบริษัท ฯ (“พนักงาน”) และผูท้ี่ไม่ใช่พนกังานของบริษัท ฯ เช่น ผูร้บัเหมาที่ใชบ้ริการ

ของบริษัท ฯ ผูร้บัจา้งที่ไดร้บัการว่าจา้งโดยบริษัท ฯฯ และผูส้มคัรงาน (“ผู้ที่ไม่ใช่พนักงานของบริษัท ฯ”) (รวมเรียกว่า 

“เจ้าของข้อมูล”) 

ก่อนการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคลล บริษัท ฯ จะจัดส่งเอกสารแจง้ขอ้มูลการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลใหเ้จา้ของ

ขอ้มลูซึ่งจะอธิบายถึงรายละเอียดของการประมวลผลโดยบรษิัท ฯ โดยเฉพาะเจาะจงต่อเจา้ของขอ้มลูที่เก่ียวขอ้ง 

ข้อมูลสว่นบคุคล 

ขอ้มลูส่วนบคุคล หมายถึง ขอ้มลูเก่ียวกบับคุคลซึ่งท าใหส้ามารถระบตุวับคุคลนัน้ได ้ ไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้ม แต่ไม่

รวมถงึขอ้มลูของผูถ้ึงแก่กรรมโดยเฉพาะ ขอ้มลูส่วนบคุคลนีร้วมถงึชื่อ อายแุละที่อยู่ เพศ อาย ุขอ้มลูการติดต่อ สถานะการ

เกณฑท์หาร และขอ้มลูอื่นใดที่บรษิัท ฯ รอ้งขอเพื่อใหส้ามารถปฏิบตัิหนา้ที่ตามกฎหมายและหนา้ที่อื่น ๆ และตาม

ขอ้ก าหนดในการประกอบธุรกจิและการบรหิารจดัการ 

ข้อมูลส่วนบุคคลประเภทพิเศษ 

ขอ้มลูส่วนบุคคลนีร้วมถึงขอ้มลูที่มีความอ่อนไหวที่บริษัท ฯ อาจยึดถือไวเ้พื่อวตัถุประสงคใ์นการประมวลผล และจะตอ้ง

ใชค้วามระมดัระวงัเป็นพิเศษเมื่อเจา้ของขอ้มูลใหข้อ้มลูส่วนบุคคลประเภทพิเศษแก่บริษัท ฯ ขอ้มูลส่วนบุคคลประเภท

พิเศษหมายรวมถึงเชือ้ชาติ เผ่าพนัธุ ์ความคิดเห็นทางการเมือง ความเชื่อในลทัธิ ศาสนาหรือปรชัญา พฤติกรรมทางเพศ 

ประวตัิอาชญากรรม ขอ้มลูสขุภาพ ความพิการ ขอ้มลูสหภาพแรงงาน ขอ้มลูพนัธุกรรม และขอ้มลูชีวภาพ (รวมเรียกว่า 

“ข้อมูลทีมี่ความอ่อนไหว”) 

แหล่งทีม่าของข้อมูลส่วนบุคคล 

บรษิัท ฯ อาจรวมรวมขอ้มลูส่วนบคุคลผ่านช่องทางใด ช่องทางหน่ึงดงัต่อไปนี ้

• จากเจา้ของขอ้มลูโดยตรง 

• จากบรษิัท ฯ คู่สญัญาที่ปฏิบตัิหนา้ที่เพื่อหรือแทนบรษิัท ฯ 

• จากแหล่งที่มาทางออ้มอื่น (เช่น แพลตฟอรม์ออนไลนข์องบคุคลที่สาม หรือ แหล่งขอ้มลูสาธารณะอื่น ๆ) 

• จากบคุคลซึ่งเจา้ของขอ้มลูไดม้ีการอา้งอิงถึง 
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การใช้คุกกี ้

บริษัท ฯ อาจมีการเก็บรวบรวมและใชคุ้กกีห้รือเทคโนโลยีในลักษณะคลา้ยกัน เมื่อเจา้ของขอ้มลูไดม้ีการเขา้ใชเ้ว็บไซต์ 

และ/หรือบรกิาร หรือผลิตภณัทท์ี่มีการใหบ้รกิารโดยบรษิัท ฯ เพื่อพฒันาใหเ้จา้ของขอ้มลูไดร้บัประสบการณท์ี่ดีในการเขา้

ใชเ้ว็บไซตห์รือผลิตภณัฑ ์และ/หรือ บรกิารตามที่ไดก้ล่าวขา้งตน้ ซึ่งโดยทั่วไปแลว้ขอ้มลูที่ไดเ้ก็บรวบรวมจากการใชค้กุกีจ้ะ

ไม่เชื่อมโยงกบัขอ้มลูที่อาจะระบตุวับคุคลได ้อย่างไรก็ดีหากบรษิัท ฯ มีความจ าเป็นจะตอ้งน าขอ้มลูส่วนบคุคลของเจา้ของ

ขอ้มลูไปเชื่อมโยงกบัคกุกี ้หรือ ขอ้มลูอื่นใดในท านองเดียวกนั ทางบริษัท ฯ จะถือว่าคุกกีด้งักล่าวและขอ้มลูที่ไดเ้ชื่อมโยง

เป็นขอ้มลูส่วนบคุคล 

ฐานตามกฎหมายในการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 

ฐานตามกฎหมายในการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูลอาจประกอบดว้ยข้อใดข้อหนึ่งหรือทั้งหมด

ดงัต่อไปนี ้

(1) ฐานความยินยอม 
 การประมวลผลข้อมูลของเจ้าของข้อมูลจะต้องได้รับความยินยอมจากเจ้าของข้อมูล หากเจ้าของข้อมูลมี  

ความประสงคจ์ะเพิกถอนความยินยอม สามารถยื่นค าขอไปยังเจา้หนา้ที่คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลตามข้อมูล  

การติดต่อที่แจง้ไวด้า้นล่างนี ้

 ทั้งนี ้การเพิกถอนความยินยอมดงักล่าวจะไม่กระทบต่อความชอบดว้ยกฎหมายของการประมวลผลขอ้มลูตาม

ความยินยอมก่อนการเพิกถอน อย่างไรก็ตาม การเพิกถอนความยินยอมอาจท าให้เกิดผลทางกฎหมายบาง

ประการ โดยบริษัท ฯ จะแจ้งให้เจ้าของข้อมูลทราบถึงผลดังกล่าวซึ่งจะขึน้อยู่กับลักษณะการเพิกถอนความ

ยินยอมที่เจา้ของขอ้มลูรอ้งขอ 

(2) ฐานประโยชนส์ าคัญต่อชีวิต 
 การประมวลผลเป็นการจ าเป็นเพื่อป้องกนัหรือระงบัอนัตรายต่อชีวิต รา่งกาย หรือสขุภาพของบคุคล 

(3) ฐานการปฏิบัติตามสัญญา 
 การประมวลผลเป็นการจ าเป็นเพื่อปฏิบตัิตามสัญญาที่เจา้ของขอ้มลูเป็นคู่สัญญา หรือเพื่อใชใ้นการด าเนินการ

ตามค าขอของเจา้ของขอ้มลูก่อนเขา้ท าสญัญานัน้ 

(4) ฐานประโยชนอ์ันชอบด้วยกฎหมาย 
 การประมวลผลเป็นการจ าเป็นเพื่อประโยชนอ์นัชอบดว้ยกฎหมายของบริษัท ฯ หรือบุคคลอื่นใด เวน้แต่ในกรณีที่

ประโยชนด์งักล่าวมีความส าคญันอ้ยกว่าสิทธิขัน้พืน้ฐานของเจา้ของขอ้มลู และ 

(5) ฐานหน้าทีต่ามกฎหมาย 
 การประมวลผลเป็นการจ าเป็นเพื่อปฏิบตัิตามกฎหมายของบรษิัท ฯ 

วัตถุประสงคใ์นการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 
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บริษัท ฯ ตอ้งขอความยินยอมจากเจา้ของขอ้มูลในการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล ซึ่งรวมถึงขอ้มลูที่มีความอ่อนไหว 

เฉพาะที่จ าเป็นตามวตัถปุระสงคท์ี่ระบไุวใ้นนโยบายคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลฉบบันี ้

(1) ในกรณีของพนกังานของบรษิัท ฯ 
บรษิัท ฯ ฯฯจะประมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคลของพนกังานของบรษิัท ฯ เฉพาะเพื่อวตัถปุระสงคด์งัต่อไปนี ้

• เพื่อยืนยนัตวัตนของพนกังาน 

• เพื่อบรหิารจดัการการจา้งงานและความสมัพนัธต์ามสญัญา  

• เพื่อปฏิบตัิหนา้ที่ตามกฎหมาย 

• เพื่อตรวจสอบภูมิหลงัก่อนการจา้งงาน ซึ่งรวมถึงการตรวจสอบสิทธิในการท างานอย่างถูกตอ้งตามกฎหมาย 
หรือเพื่อเป็นการตรวจสอบคณุสมบตัิในการประกอบอาชีพ และประวตัิการท างานกบันายจา้งเดิม และ 

• เพื่อจ่ายและประมวลผลการจ่ายค่าตอบแทน ค่าจา้ง เงินเดือน สิทธิประโยชนแ์ละแผนการจ่ายผลตอบแทน
เพื่อจงูใจต่าง ๆ รวมถึงการหกัภาษีและประกนัสงัคม 

(2) ในกรณีของผูท้ี่ไม่ใช่พนกังานของบรษิัท ฯ 
บรษิัท ฯ จะประมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคลของผูท้ี่ไม่ใช่พนกังานของบรษิัท ฯ เฉพาะเพื่อวตัถปุระสงคด์งัต่อไปนี ้

• เพื่อยืนยนัตวัตนของบคุคลดงักล่าว 

• เพื่อปฏิบตัิหนา้ที่ตามกฎหมาย 

• เพื่อบรหิารจดัการความสมัพนัธต์ามสญัญา  

• เพื่อวตัถปุระสงคข์องการเรียกทวงถามหนีค้า้งช าระ 

• เพื่อด าเนินการตามวตัถปุระสงคข์องบรษิัท ฯ ตามที่ระบไุวใ้นหนงัสือบรคิณหส์นธิ 

• เพื่อบรหิารจดัการขอ้มลูลกูคา้ ผูผ้ลิต ที่ปรกึษา และผูร้ว่มธุรกิจอื่นๆ ของบรษิัท ฯ  

• เพื่อประโยชนอ์นัชอบดว้ยกฎหมายของบรษิัท ฯ บคุคลหรือนิติบคุคลใด 

• เพื่อวัดและประเมินความเหมาะสมของผู้ที่ไม่ใช่พนักงานของบริษัท ฯ กับต าแหน่งงาน และการค านวณ
เงินเดือนแรกเริ่ม โบนสั และสิทธิประโยชนอ์ื่น ๆ ของผูท้ี่ไม่ใช่พนกังานของบรษิัท ฯ หากไดร้บัการว่าจา้ง  

• เพื่อตรวจสอบภูมิหลงัก่อนการจา้งงาน ซึ่งรวมถึงการตรวจสอบสิทธิในการท างานอย่างถูกตอ้งตามกฎหมาย 
ตรวจสอบคณุสมบตัิในการประกอบอาชีพ และประวตัิการท างานกบันายจา้งเดิม 

• เพื่อจ่ายและประมวลผลการจ่ายค่าตอบแทน และ 

• เพื่อวตัถปุระสงคอ์ื่นๆ ตามที่เจา้หนา้ที่คุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลก าหนด 

การโอนข้อมูลส่วนบุคคลไปยังประเทศต่าง ๆ นอกประเทศไทย 

ข้อมูลส่วนบุคคลอาจถูกโอนไปยังต่างประเทศหรือองค์กรระหว่างประเทศที่ตั้งอยู่ภายในประเทศซึ่งมีมาตรฐาน  

การคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลที่เพียงพอตามระเบียบการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลที่คณะกรรมการคุม้ครองขอ้มลูส่วน

บคุคลก าหนด 

หลักในการคุ้มครองข้อมูล 
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บรษิัท ฯ จะประมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคลตามหลกัในการคุม้ครองขอ้มลูดงัต่อไปนี ้

• เก็บรวบรวมขอ้มลูส่วนบคุคลเฉพาะเพื่อวตัถปุระสงคท์ี่ระบไุวอ้ย่างชดัแจง้และชอบดว้ยกฎหมาย 

• ประมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคลเฉพาะที่เก่ียวขอ้งและจ าเป็นส าหรบัวตัถปุระสงคใ์นการประมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคล 

• ในกรณีที่ บรษิัท ฯ ไดร้บัขอ้มลูส่วนบคุคลใด ๆ ที่ไมจ่ าเป็นและ/หรือไม่เก่ียวขอ้งกบัการประมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคล 

(“ขอ้มูลส่วนบคุคลทีไ่ม่เกี่ยวขอ้ง”) บรษิัท ฯ จะลบขอ้มลูส่วนบคุคลที่ไม่เก่ียวขอ้งดงักล่าวโดยเรว็ที่สดุหลงัจาก

ทราบถึงการครอบครอง ของขอ้มลูส่วนบคุคลที่ไม่เก่ียวขอ้ง 

• เก็บรกัษาขอ้มูลส่วนบุคคลที่ถูกตอ้งและด าเนินการทุกขั้นตอนตามสมควรเพื่อใหแ้น่ใจว่าขอ้มูลส่วนบุคคลเป็น
ปัจจบุนั สมบรูณ ์และไม่ก่อใหเ้กิดความเขา้ใจผิด 

• จดัใหม้ีมาตรการรกัษาความมั่นคงปลอดภยัที่เหมาะสม เพื่อป้องกนัการประมวลผลโดยปราศจากอ านาจหรือโดย
มิชอบ รวมถึงการสูญหาย ถูกท าลาย หรือท าให้เสียหายโดยอุบัติเหตุ และทบทวนมาตรการดังกล่าวเมื่อมี  
ความจ าเป็นหรือเมื่อเทคโนโลยีเปล่ียนแปลงไปเพื่อใหม้ีประสิทธิภาพในการรกัษาความมั่นคงปลอดภยัที่เหมาะสม 

• ตรวจสอบผูป้ระมวลผลขอ้มลูซึ่งเป็นบุคคลภายนอกที่บริษัท ฯ ใชใ้นการประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลของเพื่อให้
แน่ใจว่าผูป้ระมวลผลขอ้มลูดงักล่าวมีความสามารถเพียงพอในการรกัษาความลบัและความมั่นคงปลอดภยัของ
ขอ้มลูส่วนบุคคล ทัง้นี ้บริษัท ฯ จะท าสญัญาเป็นลายลกัษณอ์กัษรกับผูป้ระมวลผลขอ้มูลซึ่งเป็นบุคคลภายนอก
เพื่อเป็นการรบัรองว่าขอ้มูลส่วนบุคคลจะไดร้ับความคุ้มครองและผู้ประมวลผลข้อมูลจะปฏิบัติตามมาตรฐาน 
ความปลอดภยัของขอ้มลูของบรษิัท ฯ และ 

• ไม่เปิดเผยหรือโอนขอ้มลูส่วนบุคคลไปยงับุคคลภายนอกที่ไม่ใช่คู่สญัญาของบริษัท ฯ หรือไปยงัต่างประเทศหรือ
องคก์รระหว่างประเทศที่ตั้งอยู่ภายในประเทศซึ่งไม่มีมาตรฐานการคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคลที่เพียงพอตาม
ระเบียบการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลที่คณะกรรมการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลก าหนด (ดู “การโอนข้อมูลส่วน
บุคคลไปยังประเทศต่าง ๆ นอกประเทศไทย” ขา้งตน้) 

การละเมิดข้อมูลส่วนบุคคล 

หากบริษัท ฯ พบว่ามีการละเมิดขอ้มลูส่วนบุคคลซึ่งก่อใหเ้กิดความเส่ียงต่อสิทธิและเสรีภาพของเจา้ของขอ้มลู บริษัท ฯ 

จะรายงานเรื่องดงักล่าวไปยงัส านกังานคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลโดยไม่ชกัชา้ แต่ไม่เกิน 72 ชั่วโมงนบัแต่

ทราบเหต ุ

ในกรณีที่การละเมิดดงักล่าวมีความเส่ียงสูงที่จะมีผลกระทบต่อสิทธิและเสรีภาพของบุคคล บริษัท ฯ จะแจง้ใหเ้จา้ของ

ขอ้มลูทราบถึงเหตกุารละเมิดและจะใหข้อ้มลูเก่ียวกบัการละเมิดขอ้มลูส่วนบคุคลพรอ้มกบัแนวทางการเยียวยาแก่เจา้ของ

ขอ้มลู โดยไม่ชกัชา้ 

ระยะเวลาการเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคล 

บรษิัท ฯ จะเก็บรกัษาขอ้มลูส่วนบคุคลของเจา้ของขอ้มลูตามรายละเอียดดงัต่อไปนี ้
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• บริษัท ฯ จะเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลในรูปแบบของไฟลข์้อมูลที่เก็บในเซิรฟ์เวอร ์ระบบ และคลังขอ้มูลแบบ
คลาวดข์องบรษิัท ฯ และในรูปแบบเอกสารซึ่งเก็บไวท้ี่ส  านกังานของบรษิัท ฯ  

• บรษิัท ฯ ฯฯ จะเก็บรกัษาขอ้มลูส่วนบคุคลไวต้ราบเท่าที่ขอ้มลูส่วนบคุคลนัน้จ าเป็นเพื่อการปฏิบตัิตามวตัถปุระสงค์
ในการเก็บรวบรวม (ดู “วัตถุประสงค์ในการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล” ข้างตน้) หรือเมื่อบริษัท ฯ มี 
ความจ าเป็นตอ้งด าเนินการตามความตอ้งการทางธุรกิจที่มีอยู่และชอบดว้ยกฎหมาย 

• เมื่อพน้ก าหนดระยะเวลาการเก็บรกัษาขอ้มลูส่วนบุคคล บริษัท ฯ จะด าเนินการลบขอ้มลูส่วนบุคคลและเอกสาร 
รวมถึงบนัทึกขอ้มลูอิเล็กทรอนิกสท์ี่เก็บรกัษาขอ้มลูส่วนบคุคลทนัที หรือท าใหข้อ้มลูนัน้ไม่สามารถระบตุวัตนได้ 

การประมวลผลข้อมูลสว่นบุคคลตามวัตถุประสงคเ์ดิม 

บรษิัท ฯ ขอสงวนสิทธิในการประมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคลของเจา้ของขอ้มลูที่ไดเ้ก็บรวบรวมไวก้อ่นวนัท่ี พรบ. คุม้ครอง
ขอ้มลูส่วนบคุคลในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเก็บรวบรวม การใช ้ และการเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลมีผลใชบ้งัคบัต่อไปตาม
วตัถปุระสงคเ์ดิม ในท่ีนีห้ากเจา้ของขอ้มลูไม่ประสงคท์ี่จะใหบ้รษิทั ฯ เก็บรวมรวมและใชข้อ้มลูส่วนบคุคลดงักล่าวต่อไป 
สามารถแจง้บรษิัท ฯ เพื่อขอถอนความยินยอมของเจา้ของขอ้มลูเมื่อใดก็ไดต้ามไดร้ะบไุวใ้น “สิทธสิ่วนบคุคล” ดา้นล่าง 

สิทธิส่วนบุคคล 

เจา้ของขอ้มลูทกุรายมีสิทธิต่าง ๆ เก่ียวกบัขอ้มลูส่วนบคุคลของตนซึ่งรวมถึงสิทธิดงัต่อไปนี  ้

• สิทธิในการเพิกถอนความยินยอมเมื่อขอ้มลูส่วนบคุคลไดร้บัการประมวลผลตามฐานความยินยอม 

• สิทธิในการเขา้ถึงและขอใหท้ าส าเนาขอ้มลูส่วนบคุคล 

• สิทธิในการขอใหโ้อนขอ้มูลส่วนบุคคลซึ่งท าใหเ้จา้ของขอ้มูลสามารถรบัขอ้มูลส่วนบุคคลที่เก่ียวกับตน ขอ้มูลที่
เก่ียวกับมาตรการในการเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคล ขอ้มูลของผูร้บัหรือประเภทของผูร้บัที่ไดร้ับการเปิดเผย
ขอ้มลูส่วนบคุคล รวมถึงเหตผุลและระยะเวลาการเก็บรกัษาขอ้มลูส่วนบคุคล 

• สิทธิในการคดัคา้นการประมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคล 

• สิทธิในการลบ ท าลาย และท าให้ข้อมูลส่วนบุคคลไม่สามารถระบุตัวตนของเจ้าของข้อมูลไดเ้มื่อพ้นก าหนด
ระยะเวลาการเก็บรกัษาขอ้มลูส่วนบคุคล 

• สิทธิในการระงบัมิใหป้ระมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคล 

• สิทธิในการแกไ้ขขอ้มลูส่วนบคุคลใหม้ีความถกูตอ้ง เป็นปัจจบุนั สมบรูณ ์และไม่ก่อใหเ้กิดความเขา้ใจผิด และ 

• สิทธิในการรอ้งเรียนต่อคณะกรรมการผูเ้ชี่ยวชาญในกรณีที่บริษัท ฯ ฝ่าฝืนขอ้ก าหนดในพระราชบญัญัติคุม้ครอง
ขอ้มลูส่วนบคุคล พ.ศ. 2562 

การเปลี่ยนแปลงนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษัท ฯ อาจเปล่ียนแปลงนโยบายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลฉบับนีไ้ด ้หากมีการเปล่ียนแปลงในส่วนที่ส  าคญัหรืออาจ

ส่งผลกระทบต่อเจา้ของขอ้มูลอย่างมีนัยส าคัญ บริษัท ฯ จะแจง้ใหเ้จา้ของขอ้มูลทราบถึงนโยบายคุม้ครองขอ้มูลส่วน
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บุคคลที่ปรับปรุงใหม่ก่อนที่การเปล่ียนแปลงนั้นจะมีผลบังคับใช้จริง ทั้งนี ้ บริษัท ฯ ขอให้เจ้าของข้อมูลตรวจสอบ

รายละเอียดของนโยบายคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลฉบบันีอ้ย่างสม ่าเสมอ 

ค าถามและข้อสงสัย 

หากเจา้ของขอ้มลูตอ้งการขอ้มลูเพิ่มเติมเก่ียวกับสิทธิการคุม้ครองขอ้มลู สามารถติดต่อเราหรือเจา้หนา้ที่คุม้ครองขอ้มลู

ส่วนบคุคลไดต้าม “ข้อมูลการติดต่อ” ดา้นล่าง 

ข้อมูลการติดต่อ 

หากเจ้าของขอ้มูลตอ้งการข้อมูลเพิ่มเติมหรือมีขอ้สงสัยประการใดเก่ียวกับนโยบายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลฉบับนี ้

สามารถติดต่อบรษิัท ฯ ไดต้ามขอ้มลูการติดต่อดา้นล่าง 

ข้อมูลการติดต่อ 
 บรษิัท สยาม เซยซ์อน จ ากดั  
 เจา้หนา้ที่คุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล (DPO) ทีมกฎหมาย 
 ที่อยู่: 1 ถนนปนูซีเมนตไ์ทย แขวงบางซือ่ เขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร 10800 
 โทรศพัท:์ 02-5861-363 
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